












квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при 
выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

2.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в форме доплат или повышающего 
коэффициента к должностным окладам (ставкам заработной платы) работников по соответствующим 
квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы. Для руководителей и 
специалистов выплаты компенсационного характера устанавливаются с учетом повышающего коэффициента 
за квалификацию, для рабочих - с учетом повышающего коэффициента за выполнение важных (особо 
важных) и ответственных (особо ответственных) работ. 

2.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются по основной работе и работе, 
осуществляемой по совместительству. 

2.4. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в 
локальных нормативных актах школы. 

2.5. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми 
условиями труда устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.5.1. Доплата за работу во вредных и тяжелых условиях труда в размере до 12 процентов (4, 8 или 12 
процентов) должностного оклада (ставки заработной платы) устанавливается работникам учреждений 
образования в соответствии с Перечнем работ, утвержденным приказом Гособразования СССР от 20 августа 
1990 г. № 579. 

В школе на основании указанного Перечня по согласованию с ПК утверждается перечень должностей, 
по которым с учетом конкретных условий работы устанавливается доплата. 

Конкретный размер доплаты устанавливается по результатам аттестации рабочих мест за время 
фактической занятости в таких условиях. 

На момент введения новой системы оплаты труда указанная выплата устанавливается всем 
работникам, получавшим ее ранее. При этом директор принимает меры по проведению аттестации рабочих 
мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны 
труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не 
производится. 

2.5.2. Доплаты за работу в особых условиях труда устанавливаются в следующих размерах: 

№ 

п/п 

Перечень категорий работников и видов работ 

Размер доплаты в 
процентах к 

должностному окладу 
(ставке заработной 

платы) 

4. За индивидуальное обучение на дому больных детей-хроников (при наличии 
соответствующего медицинского заключения): 
- педагогическим работникам 20 

Примечание к подпункту 2.5.2: 
Перечень работников, которым устанавливаются доплаты к должностным окладам (ставкам 

заработной платы), а также конкретные размеры доплаты в тех случаях, когда они имеют минимальные и 
максимальные значения, определяются руководителем учреждения по согласованию с представительным 
органом работников учреждения в зависимости от степени и продолжительности их занятости в особых 
условиях труда. 

2.6. Выплаты работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных: 
2.7. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им 

профессий (должностей) в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер 
доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с 
учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

2.7.1. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон 
обслуживания в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер доплаты и 
срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом 
содержания и (или) объема дополнительной работы. 

2.7.2. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего 
работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в 
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ас j всличсиии i anubjicHHui и ему ииьема раиихы или возложения па nei и оиязанностеи временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором в соответствии со 
статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер доплаты и срок, на который она 
устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 
дополнительной работы. 

2.7.3. Доплата за работу в ночное время производится работникам в соответствии со статьей 154 
Трудового кодекса Российской Федерации в размере 35 процентов должностного оклада (ставки заработной 
платы) за каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов). 

Расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) за час работы определяется путем 
деления должностного оклада (ставки заработной платы) работника на среднемесячное количество рабочих 
часов в соответствующем календарном году. 

2.7.4. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится 
работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 
153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Размер доплаты составляет: 
не менее одинарной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы) при работе 

полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной 
нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки 
заработной платы), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени; 

не менее одинарной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада 
(ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день 
производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части 
должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за 
каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

2.7.5. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее 
полуторного размера, за последующие — двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса 
Российской Федерации. 

2.7.6. Доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных 
обязанностей: 

2.7.7. Доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных 
обязанностей: 

№ 
п/п 

Перечень категорий работников и видов работ Размер доплаты в 
процентах к 

должностному 
окладу 

1. Учителям, преподавателям за классное руководство (руководство группой): 
1-4-х классов 
5-11-х классов 

до 20 
до 25 

2. Учителям 1 -4-х классов за проверку тетрадей 15 

3. Учителям, преподавателям за проверку письменных работ по: 
русскому языку, литературе 
математике 
иностранному языку, черчению, технической механике, физике, химии, 
биологии, истории, географии, программированию, ОБЖ, музыкальной 
литературе, аранжировке (урокам музыки) 

до 20 
до 15 

ДО 10 

4. Педагогическим работникам за заведование учебными кабинетами ДО 15 

5. Педагогическим работникам за заведование учебно-опытными участками 
(теплицами, парниковыми хозяйствами, учебными мастерскими, картодромами) 

до 25 

6. Педагогическим работникам за работу в методических, цикловых, предметных и 
психолого-медико-педагогических консилиумах, комиссиях, методических 
объединениях; работникам школы за работу в аттестационных комиссиях: 
руководство комиссиями 
работа секретаря 

до 20 
до 15 
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